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Консалтинговый центр – как средство формирования ИКТ–компетенции педагога в соответствии с требованиями ФГОС
Томск - 2014
1. Полное наименование образовательной организации, представляющей проект муниципальное автономное общеобразовательное учреждение  гимназия №56 г. Томска
2. Название, цель, задачи проекта с указанием сроков реализации со ссылкой на решение задач государственной политики в сфере образования.

	Название проекта 
	Консалтинговый центр – как средство формирования ИКТ-компетенции педагога в соответствии с требованиями ФГОС

	Цель
	- создание консалтингового центра для педагогического сообщества для внедрения новых технологий обучения с использованием средств информационно-коммуникативных и интерактивных технологий,  а так же для участия в сетевом взаимодействии с   образовательными и методическими учреждениями по повышению квалификации  учителей в области применения  информационных и интерактивных технологий в соответствии с требованиями ФГОС.

	Задачи государственной политики в сфере образования, на решение которых направлен проект (цитаты из документов с указанием реквизитов)

	Цитата из документа
	Задача проекта, направленная на решение задач государственной политики

	
	Расширенный, ориентированный на перспективу перечень ИКТ-компетенций педагога, которые могут рассматриваться в качестве критериев оценки его деятельности только при создании необходимых и достаточных условий.
(Профессиональный стандарт педагога)
	· расширить доступ участникам образовательного процесса к образовательным информационным ресурсам; 

· ввести новые вариативные формы повышения квалификации на основе интерактивных дистанционных технологий обучения 

· обеспечить конкурентоспособное качество образования; 

· обеспечить организацию образовательного процесса на основе технологий обучения с использованием средств информационных и коммуникационных технологий; 

· обеспечить работу школьных средств массовой информации с применением ИКТ; 

· создать базу высококачественных, открытых, электронных учебных материалов, отвечающих нуждам учащихся, педагогов и работников управления образовательным процессом; 

· увеличить долю педагогов использующих НИТ в образовательной деятельности до 90%; 



	
	 В системе педагогического образования, переподготовки и повышения квалификации следует распространять опыт лучших учителей.
Соответствующие программы должны гибко изменяться в зависимости от интересов педагогов, а значит - от образовательных потребностей детей.

При этом директора и лучшие учителя должны иметь возможность обучаться в других регионах, чтобы иметь представление об инновационном опыте соседей.

(инициатива ННШ)
	· внедрить НИТ в управление образовательным процессом и модернизировать систему мониторинга результатов образовательной деятельности, использовать НИТ в качестве инструмента непрерывного профессионального роста педагогов; 

· организовать систему сетевого взаимодействия с   образовательными  и методическими учреждениями по повышению квалификации  учителей в области применения  информационных технологий.

	
	
	

	Срок реализации (от 1 года до 5 лет)
	2014-2018 гг


3. Краткое обоснование актуальности проекта(в т.ч. обоснование значимости для развития системы образования

«…если все учителя – предметники не будут активно и постоянно использовать компьютер и технологии, с ним связанные, то мы не сдвинемся с мертвой точки. Ребенок должен осознавать необходимость информационно-коммуникационных технологий при изучении других предметов, а эту мотивацию ему может создать только учитель-предметник. Только тогда мы достигнем успеха в решении поставленной перед нами задачи …» 
В.А.Болотов,  руководитель Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки.
Основная цель перехода на федеральные государственные стандарты второго поколения состоит в достижении нового качества образования – качества, отвечающего современным социально-экономическим условиям России. Масштабные национальные проекты в сфере образования ставят задачи активного внедрения информационно-коммуникационных технологий во все звенья образовательной сферы. Для обучения, воспитания и развития поколения, растущего в условиях информационно насыщенной среды необходимы изменения в системе образования, ее информатизация. Информационные технологии диктуют новые требования к профессионально-педагогическим качествам учителя, к методическим и организационным аспектам использования в обучении информационно-коммуникационных технологий. Сегодня у любого преподавателя имеется в распоряжении целая гамма возможностей для применения в процессе обучения средств ИКТ – это информация из Интернета, многочисленные электронные учебные пособия, словари и справочники, презентации, программы, автоматизирующие контроль знаний, новые виды коммуникации – чаты, форумы, электронная почта, телеконференции и многое другое. Благодаря этому актуализируется содержание обучения, возможен интенсивный обмен между участниками образовательного процесса. При этом учитель не только образовывает, развивает и воспитывает ребенка, но с внедрением новых технологий он получает мощный стимул для самообразования, профессионального роста и творческого развития. 
Стремительное развитие и появление все новых возможностей использования компьютера в образовании заставляет искать различные подходы к организации процесса повышения квалификации учителей в сфере ИКТ. Задача формирования и развития ИКТ-компетентности педагогов стоит на всех уровнях государственной системы педагогического образования, а также в ряде негосударственных структур, занимающихся подготовкой учителей в области ИКТ (Институт «Открытое общество» — фонд Сороса, Федерация Интернет Образования, Intel и др.). Тем не менее, реальная обстановка в школах сейчас такова, что, несмотря на широкое вхождение ИКТ в школьную практику, одной из основных причин, тормозящих процесс информатизации образования, является именно недостаток кадров, владеющих новыми технологиями и способных включать их в свою профессиональную деятельность.

В условиях широкого применения новых информационных технологий и различной компьютерной техники в образовательном процессе, этих знаний учителю оказывается недостаточно. В современных условиях педагогу недостаточно быть только пользователем, необходимо говорить о повышении ИКТ-компетентности педагога, являющейся его профессиональной характеристикой, составляющей педагогического мастерства. 

4. Исходные теоретические положения, краткое обоснование инновационности проекта на основе анализа публикаций по данной тематике . 

Что же должен знать и уметь современный учитель в области ИКТ-технологий? Чему современный учитель должен научить своих учеников? Наконец, как определить ИКТ - компетентность учителя и ее уровень? 
Анализ приведенных публикаций [1], [5], [6], [8], [10], [11] позволяет сделать вывод о многоплановости понятия «информационная компетентность». 
М.Б Лебедева и О.Н. Шилова рассматривает компетентность, как «взаимодействие знания и опыта в той или иной области, позволяющие ему принимать участие в разработке определенного круга решений или решать самому вопросы благодаря наличию у него определенных знаний и навыков» [6, с.96]. 
Н.И.Гендина понимает информационную компетентность как способность личности ориентироваться в потоке информации, как умение работать с различными источниками информации, находить и выбирать необходимый материал, классифицировать его, обобщать, как умение на основе полученного знания конкретно и эффективно решать какую-либо информационную проблему. Информационная компетентность рассматривается данным автором и как основополагающий компонент информационной культуры, которая, в свою очередь, является частью общей культуры личности [3, с.6]. 
Профессором Е.К. Хеннером информационная компетентность понимается как совокупность знаний, умений и навыков, формируемых в процессе обучения и самообучения информатике и информационным технологиям (ИТ), а также способность к выполнению педагогической деятельности с помощью ИТ. В соответствии с этим, информационная компетентность складывается из трех компонентов: знать, уметь пользоваться, уметь применять в учебной деятельности [11, с.7]. 
По-мнению других ученых (Панина Т.С., Дочкин С.А., Клецов Ю.В.) информационно-коммуникационная компетентность современного преподавателя, определяющая его готовность к работе в новых условиях информатизации образования, это: 
- способность педагога решать профессиональные задачи с использованием современных средств и методов информатики и информационно-коммуникационных технологий (ИКТ); 
- его, уже состоявшееся, личностное качество, характеристика, отражающая реально достигнутый уровень подготовки в области использования средств ИКТ в профессиональной деятельности; 
- особый тип организации предметно-специальных знаний, позволяющих правильно оценивать ситуацию и принимать эффективные решения в профессионально-педагогической деятельности, используя ИКТ [8, с.12]. 
Нам близка позиция отечественных ученых и практиков (Л.Н.Горбунова, А.М.Семибратов) о том, что информационно-коммуникационная компетентность учителя - это совокупность знаний, умений и навыков, формируемых в процессе обучения информационным технологиям, а также готовность и способность педагога самостоятельно и ответственно использовать эти технологии в своей профессиональной деятельности, это обладание ИКТ-компетенцией, или уверенное владение всеми составляющими навыками ИКТ-грамотности для решения возникающих вопросов в учебной и иной деятельности. 
Выделяют три уровня владения ИКТ-компетенциями 
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 Уровни владения ИКТ-компетенциями. 
- базовый - на данном уровне накапливаются базовые знания, умения и навыки, необходимые для знакомства с компьютерной грамотностью; применение ИКТ на данном уровне минимально (владение общими приемами создания, редактирования, сохранения, копирования и переноса информации в электронном виде, представление информации средствами презентационных технологий, освоение навыков поиска информации в сети Интернет и т.д., выбор способа сетевого взаимодействия, наиболее соответствующего характеру проблемы); 
- технологический (на данном уровне ИКТ становятся инструментом в осуществлении прикладной деятельности: оценка потенциала Интернет-ресурсов, степени их интерактивности и информативности с позиций предметной области; анализ программных средств и ресурсов сети с учетом основных технологических, экономических, эргономических и технических требований; оценка качества, средств и форм представления в Интернет программно-технологического и информационного обеспечения и др.); 
- практический (профессиональный) - на данном уровне целесообразно говорить о создании новых инструментов для осуществления информационной деятельности [9]. 
В соответствии с трехуровневой моделью ИКТ-компетенции у преподавателя-предметника мы выделяем: 
I уровень (базовый) – инвариант знаний, умений и опыта, необходимый преподавателю-предметнику для решения образовательных задач средствами ИК-технологий общего назначения; 
II уровень (технологический, предметно-ориентированный) – освоение ИКТ и формирование готовности к внедрению в образовательную деятельность специализированных технологий и ресурсов, разработанных в соответствии с требованиями к содержанию и методике того или иного учебного предмета; 
III уровень (психолого-педагогический, методический, творческий) – разработка собственных электронных средств учебного назначения, использование средств ИКТ для решения профессиональных и личных задач. 
       Как же вывести учителя на второй, а в идеале на третий уровень? 
В последние годы широко развернута система обучения педагогов ИК-технологиям. Существуют различные проекты, курсы повышения квалификации, благодаря которым педагоги могут научиться использовать базовые информационные технологии в своем повседневном труде. Однако не все учителя, освоившие ИКТ, могут эффективно использовать полученные знания и навыки в профессиональной педагогической деятельности, так как владение персональным компьютером на уровне пользователя не сопровождается разработкой педагогических основ организации обучения с использованием компьютерной техники и не означает умения эффективно использовать персональный компьютер в решении профессиональных задач. В сфере образования происходят интенсивные процессы формирования новых информационных ресурсов и предоставления новых образовательных сервисов, в том числе, сетевых. Поэтому процесс подготовки учителей к использованию ИКТ не может носить только единовременный и краткосрочный характер (традиционно учителя повышают квалификацию 1 раз в пять лет). Если же цель – привить информационную грамотность всему педагогическому коллективу, повысить имеющийся уровень информационно-коммуникационной компетентности коллектива, то обучение необходимо организовать используя инновационный подход, в частности организацию стажировок, консалтинговых центров, для непрерывного повышения квалификации педагогов. Данный подход позволит педагогам получать ответы на интересующие их вопросы в режиме реального времени и с учетом персональных запросов и потребностей. 
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5. Целевая аудитория проекта.

	№
	Целевая аудитория
	Описание значимости результатов проекта для целевой аудитории

	
	Педагоги всех предметных областей
	• внутренняя мотивация, потребность и готовность к проведению уроков с использованием ИКТ; 
• осознанное перенесение полученных теоретических знаний и практических навыков в практическую педагогическую деятельность в целом, что способствует развитию профессионально-педагогической компетентности учителя; 
• использование готовых мультимедиа - программ в учебном процессе, образовательных ресурсов Интернет, в том числе ЦОР единой коллекции (ЕКЦОР), внедрение ИКТ и ресурсы сети Интернет в различные этапы традиционного урока; 
• общение в сетевых сообществах, пользование социальными сервисами; 
• создание и использование в учебном процессе собственных простейших и имеющихся программных продуктов, образовательных сайтов. 
• применение новых технологических решений в учебном процессе: телеконференции, видеоконференции, цифровые, интерактивные доски и др. 


	
	Методисты муниципальных образований
	• внутренняя мотивация, потребность и готовность к обобщению опыта работы муниципалитета по внедрению ИКТ; 
• организация методическое помощи по  развитию профессионально-педагогической компетентности учителя; 
• использование готовых мультимедиа - программ в учебном процессе, образовательных ресурсов Интернет, в том числе ЦОР единой коллекции (ЕКЦОР), внедрение ИКТ и ресурсы сети Интернет в различные этапы традиционного урока; 
• общение в сетевых сообществах, пользование социальными сервисами; 
• мониторинг    использования в учебном процессе собственных простейших и имеющихся программных продуктов, образовательных сайтов педагогов. 
• применение новых технологических решений в учебном процессе: телеконференции, видеоконференции, цифровые, интерактивные доски и др.


6. Достигнутые и ожидаемые результаты и эффекты проекта с обоснованием устойчивости результатов проекта по окончании его реализации, включая механизмы его ресурсного обеспечения 

1. Разработка и апробация инновационной программы стажировки «Новые интерактивные средства обучения в современном образовательном процессе в условиях введения ФГОС» в рамках курсов ПК «Инновации в образовании» РЦРО. Привлечение к проведению стажировки педагогов гимназии всех предметных областей и всех уровней образования.
Принципы организации стажировки педагогов

· Приоритет самостоятельного обучения

· Принцип совместной деятельности

· Принцип опоры на опыт стажера

· Индивидуализация обучения

· Системность обучения

· Контекстность обучения

· Принцип актуализации результатов обучения

· Принцип развития образовательных потребностей

· Принцип осознанности обучения

· Принцип субъективности обучения

· Принцип структурированной избыточности ресурсов.

2. Формирование идеи создания консалтингового центра для сетевого взаимодействия консультантов – педагогов  и тьюторов гимназии с методистами и педагогическим работниками Томской области посредством стажировок, мастер-классов, вебинаров, электронных способов связи, в том числе посредством дистанционных технологий.

3. Разработка нормативной базы консалтингового центра гимназии в области современных интерактивных технологий и грамотного сочетания с современными педагогическими технологиями, конструирования современного урока в соответствии с требованиями ФГОС.

4. Создание сервисов «скорой помощи» на сайте гимназии по вопросам применения современного интерактивного оборудования, конструирования современного урока в соответствии с требованиями ФГОС.

5. Поиск единомышленников в вопросах внедрения интерактивных средств обучения в образовательный процесс среди педагогов и методистов города Томска и Томской области и привлечения их к дистанционным формам консультаций.

7. Система управления и мониторинг реализации проекта.

Координация и контроль за выполнением Проекта Экспертный  Совет гимназии оставляет за собой и администрацией гимназии (анализируют ход выполнения действий по реализации Проекта и вносят предложения на Научно-методический совет по его коррекции; осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации Проекта). 

Экспертный совет (ЭС) является коллективным органом, объединяющим на добровольной основе педаго​гов, стремящихся осуществлять преобразования в гимназии, руководствуясь программой развития гимназии, инновационными программами гимназии,  ее учебным планом и Уставом.  ЭС призван координировать усилия различ​ных служб, подразделений гимназии, творческих педагогов, направленные на развитие, инновационной деятельности педагогического коллектива. 

Основными задачами ЭС являются

- объединять, координировать и направлять усилия педагогического коллектива, проблемно-творческих групп педагогов  по совершенствованию системы педагоги​ческого профиля; 

- обобщать передовой опыт внедрения ИКТ и интерактивных технологий в образовательный процесс и распростра​нять его, организуя семинары, мастер-классы, фестивали и стажировки по обмену опытом и  научно-практи​ческие конференции по проблемам профориентации. 

Карта работы экспериментального проекта

	Содержание
	Деятельность
	Сроки
	Ответственные
	Результат


	Оценка выполнения

(макс 3бал)

	Разработка нормативной

базы,  сопровождающей

деятельность проекта
	Пакет нормативных

документов,

сопровождающих

экспериментальную

деятельность.
	Март-апрель 2014
	зам.

директора по

НМР

Швенк АВ

Сетевой координатор Клесова НК
	Программа экспериментальной деятельности,

Положение об экспериментальной деятельности,

Положения …


	Апрель 2014
_ балла

	Разработка механизма

поддержки педагогов,

работающих в

инновационном режиме.
	Внесение изменений в положение о СТФ педагогов,

работающих в

инновационном режиме.
	Март

2014.
	зам.

директора по

НМР

Швенк АВ.
	Положение о СТФ педагогов с изменениями,

Предложение о внесении изменения в эффективный контракт
	Март 2014 _ балла

Март2016
_балла

	Организация работы

творческой группы по

реализации проекта.
	ЭС 
НМС
	Март – апрель

2014.
	зам.

директора по

НМР

Швенк АВ
	Приказ о создании

творческой группы,

Положение о ТГ,

План работы группы
	Апрель 2014
_ балла

	Анализ современных образовательных технологии, способствующих реализации проекта
	Заседание ПТГ учителей
	Май-август 2014
	руководитель ТГ
	Формирование банка данных современных образовательных технологии, способствующих реализации проекта

Метод рекоменд проект – исслед
	Август 2014
_ балла

	Организация сетевого взаимодействия с образовательными учреждениями и структурами образования
	ЭС 
НМС
	Май – август 2014
2016

	зам.

директора по

НМР

Швенк АВ
	Соглашения, договоры, контракты
	Август 2014
_баллов

Август 2016
_баллов

	Создание условий для проведения консультаций в дистанционном режиме
	ЭС 
НМС
	Август 2015
	Сетевой координатор Клесова НК
	Положения, методические рекомендации, регламентирующие сетевое взаимодействие посредством сайта
	Декабрь 2016
_баллов

	Разработка дополнительных образовательных и воспитательных программ, факультативов, спецкурсов, программ внеурочной деятельности нацеленных на применение НИТ, в том числе и дистанционного образования
	Заседания ПТГ, НМС, ЭС
	Май – август 2014
2015
2016
2017
	зам.

директора по

НМР

Швенк АВ

руководитель ТГ,

Сетевой координатор Клесова НК
	Банк данных дополнительных образовательных и воспитательных программ, факультативов, внеурочной деятельности
	Август 2015
_ балла

Май 2016
_ балла

Май 2017
_ баллов

Май 2018
_ баллов



	Создание единого информационного поля:

проведение семинаров,  круглых столов, мастер-классов.

Проведение рефлексивных заседаний ТГ по выявлению проблемных моментов при реализации проекта.
	Заседания ПТГ, НМС, ЭС
	В течении года.

По графику проведения предметных недель МО.
	Зам. 
иректор а по НМР

Швенк АВ

Сетевой координатор Клесова НК
	Протоколы заседаний
	Май 2015
_ балла

Май 2016
_ баллов

Май 2017
_ баллов

Май 2018
_ баллов

	Участие в городских семинарах, консультаций для управленцев, обеспечивающих реализацию проекта.
	Заседания ПТГ, НМС, ЭС
	В течении хода эксперимента
	руководитель ТГ
	Отчеты, рекомендации, посетивших консультации, семинары…
	Май 2015
_ балла

Май 2016
_ баллов

Май 2017
_ баллов

Май 2018
_ баллов

	Участие в проведении курсов повышения квалификации, создание модулей для накопительной системы КПК, стажировок, консультаций в рамках консалтиногого центра
	Заседания ПТГ, НМС, ЭС
	В течении хода эксперимента
	руководитель ТГ

Сетевой координатор Клесова НК
	Отчеты, рекомендации, посетивших консультации, семинары…, сертификация модулей КПК
	Май 2015
_ балла

Май 2016
_ баллов

Май 2017
_ баллов

Май 2018
_ баллов

	Подготовка обобщенного отчета по текущему этапу эксперимента.
	Заседания ПТГ, НМС, ЭС
	Январь –май 2014
	зам. 
иректор а по НМР

Швенк АВ
	Анализ работы ТГ
	Май 2015
_ баллов

Май 2017
_ баллов

Май 2018
_ баллов

	Мониторинг количественного участия педагогических кадров Томской области, города Томска и других регионов в стажировках, консультациях в рамках консалтингого центра
	НМС, ЭС
	В течении хода эксперимента
	зам. 
иректор а по НМР

Швенк АВ
	Справка по итогам мониторинга
	Май 2014
_ балла

Май 2015
_ балла

Май 2016
_ баллов

Май 2017
_ баллов

Май 2018
_ баллов


Максимальный балл -  96 балла

 96-58 баллов – реализация проекта проходит в установленные сроки 

 57-21 баллов – в целом работа удовлетворительная, но требующая корректировки по отдельным направлениям 

 20-0 баллов – работа неудовлетворительная, требующая коррекции задач и направлений работы
8. Перспективы развития проекта.
Содействовать  заинтересованным участникам образовательного процесса изучению проблемы  «Новые интерактивные средства обучения в современном образовательном процессе в условиях введения ФГОС» методом погружения:

- через установление связей  с педагогической общественностью;

- через методическое, психолого-педагогическое сопровождение, консультирование педагогов города Томска, Томской области и других регионов РФ;

-  через взаимодействие со специалистами ИМЦ, ТОИПКРО, РЦРО и др.;

     - через трансляцию на муниципальную сеть опыта работы МАОУ гимназии №56     

        по  данной проблеме;

- через освещение данной проблемы  СМИ

9. Ресурсное обеспечение проекта:
9.1. Кадровое обеспечение проекта:

	ФИО сотрудника
	Швенк Алена Валериевна

	Должность, образование, ученая степень (при наличии), ученое звание (при наличии)
	Заместитель директора по научно-методической работе

	Наименование проектов (международных, федеральных, региональных), выполненных (выполняемых) при участии специалиста в течение последних 5 лет
	Стажировки для педагогов Томской области в рамках КПК «Инновации в образовании»


	Функционал специалиста в проекте организации-заявителя
	Разработка инновационных программ стажировки, консалтингового центра
Организационные вопросы проведения стажировок, консультаций

Обобщение передового опята педагогов гимназии
Сопровождение стажеров во время нахождения в гимназии по методическим вопросам защиты проекта


	ФИО сотрудника
	Клесова Надежда Константиновна

	Должность, образование, ученая степень (при наличии), ученое звание (при наличии)
	Учитель информатики, сетевой координатор гимназии

	Наименование проектов (международных, федеральных, региональных), выполненных (выполняемых) при участии специалиста в течение последних 5 лет
	Стажировки для педагогов Томской области в рамках КПК «Инновации в образовании»



	Функционал специалиста в проекте организации-заявителя
	Техническое сопровождение проведения стажировок, консультаций


	ФИО сотрудника
	Педагоги гимназии (см.ниже)

	Должность, образование, ученая степень (при наличии), ученое звание (при наличии)
	Педагоги гимназии

	Наименование проектов (международных, федеральных, региональных), выполненных (выполняемых) при участии специалиста в течение последних 5 лет
	Стажировки для педагогов Томской области в рамках КПК «Инновации в образовании»



	Функционал специалиста в проекте организации-заявителя
	Индивидуальное  сопровождение стажеров в ходе стажировки
Проведение открытых уроков, в соответствии с темой стажировки

Проведение консультаций




Педагоги гимназии:

Клесова Надежда Константиновна, тьютор стажировки, учитель информатики высшей квалификационной категории, Заслуженный учитель РФ, победитель конкурса ПНПО-2007

Посещение практических занятий по освоению основных приемов работы в программном  обеспечении ActivInspire для интерактивной доски позволит слушателям максимально использовать возможности интерактивного оборудования на своих уроках, повысить  профессиональную компетентность  в области использования ИКТ.

В программу практических занятий входят как базовые навыки, так и основы конструирования интерактивных приложений, а также маленькие хитрости, которые помогут Вам стать немножко «волшебником».

Метальникова Светлана Сергеевна, учитель математики первой квалификационной категории, лауреат стипендии губернатора Томской области 2012 года

Никулина Оксана Александровна, учитель математики высшей квалификационной категории, лауреат стипендии губернатора Томской области 2010 года

Стажировка позволит учителям математики на практике убедиться, что интерактивная доска – это лучший помощник учителя, а учителя математики в особенности:

- построение и преобразование графиков функций очень легко, быстро и наглядно;

урок геометрии трудно представить без инструментов программного обеспечения ActivInspirе;

- использование обширной библиотеки ресурсов интерактивной доски интенсифицирует процесс организации деятельности обучающихся на уроке и моделирования самого урока;

- устный счет с использованием устройств для голосования Activote активизируют познавательные  процессы всего класса и создают рабочую атмосферу на уроке.

Плетнева Марина Семеновна, учитель начальных классов высшей квалификационной категории,  Почетный работник общего образования РФ, победитель конкурса ПНПО-2006, лауреат премии Мэра города Томска 2008,лауреат стипендии губернатора Томской области 2009 года
Успехова  Марина Вячеславовна, учитель начальных классов высшей квалификационной категории, победитель конкурса Лучшие учителя Томской области – 2010, лауреат стипендии губернатора Томской области 2011 года
Пономарева Жамилия Абумуслимовна, учитель начальных классов высшей квалификационной категории, Лауреат премии губернатора в области образования и науки, Победитель конкурса ПНПО-2008, Лауреат премии г.Томска в сфере образования и науки 2008, лауреат стипендии губернатора Томской области 2009 года

Пройдя стажировку, учителя начальных классов смогут ответить на следующие важные вопросы, неизбежно возникающие при использовании интерактивного оборудования.

1) Как организовать образовательный процесс  с использованием интерактивного оборудования оптимально для обучающихся с разными модальностями (визуалов, аудиалов и кинестетиков)?

2) Что изменяется в образовательном процессе начальной школы в результате использования ресурсов интерактивной доски Promethean? 

3) Как обычный учитель может создавать интерактивные приложения в среде Activ Board, разработка которых требовала раньше профессиональной работы программиста? 

4) Как эффективно организовать взаимодействие всех участников образовательного процесса, применяя систему опроса и голосования ACTIVote. 

5)Как сочетать интерактивные технологии с педагогическими, (в том числе стратегии РКМЧП), и значительно повышать их эффективность. 

Протазова  Наталья Юрьевна, учитель географии высшей квалификационной категории, лауреат стипендии губернатора Томской области 2010 года
Пройдя стажировку, учителя географии познакомятся и научится использовать интерактивное оборудование ActivInspirе при работе с географическими картами, с картами Google.

Стефанова Анна Владимировна, учитель химии высшей квалификационной категории, Соросовский учитель, победитель конкурса ПНПО -2006

Лабораторные работы по химии требуют большой подготовки со стороны педагога. Это и оборудование, и химикаты, и дисциплина на уроке и т.д. Пройдя стажировку, учителя химии поймут, как используя цифровую лабораторию PROLog,   решить эти проблемы сразу.

Модульная системы экспериментов PROLog позволяет использовать в образовательном процессе современные образовательные технологии деятельностного типа, формировать индивидуальные образовательные траектории обучающихся. Цифровая лаборатория повышает качество самого эксперимента, с использованием лабораторного оборудования на базе цифрового (электронного) измерения, а так же сокращает временные затраты на его проведение, за счет автоматизации промежуточных этапов работы. Данный комплекс может использоваться как при изучении нового материала на уроках, так и для проведения исследований необходимых при реализации проектной деятельности, что, несомненно, очень актуально.

Чечина  Елена Васильевна, учитель биологии высшей квалификационной категории, победитель конкурса ПНПО -2008, победитель конкурса Лучшие учителя Томской области – 2012, лауреат стипендии губернатора Томской области 2013 года

Пройдя стажировку, учителя предметов естественнонаучного цикла познакомятся с использованием на уроках естественнонаучного цикла такого  комплекса технических средств как: интерактивная  доска,  документ-камера, цифровой микроскоп:

- выводят процесс обучения на качественно новый уровень;

-соответствуют  тому способу восприятия информации, которым отличается новое поколение школьников, имеющее большую потребность в темпераментной визуальной информации и зрительной стимуляции;

- помогают избавить учителя от рутинной работы и освобождают время для творческой работы. 

Для осуществления обратной связи с аудиторией и текущего  контроля знаний на занятиях используются радиопульты, позволяющие  наладить эффективное взаимодействие учителя и ученика и получать информацию в ходе лекции или занятия о степени освоенности материала обучающимися.
Козловицкая Вера Дмитриевна,учитель начальных классов высшей квалификационной категории, Отличник народного просвещения РСФСР, награждена медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени Пройдя стажировку, учителя групп кратковременного пребывания детей, не посещающих детские дошкольные учреждения, смогут ответить на вопросы.

1. Как организовать образовательный процесс с использованием интерактивного оборудования для обучающихся?

2) Что изменится в образовательном процессе предшкольной группы в результате использования ресурсов интерактивной доски Promethean?

3) Как учитель может создавать интерактивные приложения в средеActiv Board?

9.2. Нормативное обеспечение проекта (перечень документов с указанием реквизитов).

Условиями реализации проекта в гимназии является статус образовательного учреждения:

· муниципальная экспериментальная площадка по теме «Построение информационной среды как приоритетного направления гимназии»; Приказ ДО г.Томска № 636  от 1.06.2010
· Экспериментальная площадка ТОИПКРО (областная) по теме: «Организация внеурочной деятельности средствами дистанционного образования». (протокол №15 от 11.03.2011г)
· экспериментальная площадка при ТОИПКРО по теме «Духовно-нравственное воспитание в современной светской школе»; 

· ресурсно-внедренческий центр инноваций Томской области (РВЦИ);
· Базовая школа по развитию ИКТ-компетентности школьников ведущего института развивающих технологий (НОУ «ВИРТ»);
· третий в России «Центр внедрения Promethean».  

В рамках указанных экспериментальных площадок, темы которых соответствуют теме инновационного проекта гимназии, работают проблемно-творческие группы педагогов.  Их деятельность регулируется Положением о проблемно-творческой группе.

Планом реализации проекта предусмотрено формирование технического задания каждой группе. Формой отчета проблемно-творческой группы может быть организация семинара, конференции, подача материалов работы группы на конкурсы, публикации по тематике проекта.

На сайте гимназии созданы страницы, посвященные работам проблемно-творческих групп: «Профильное обучение», «Духовно-нравственное воспитание», «Интерактивное оборудование на уроках математики», «Филиал ФНМЦ им.Л.В.Занкова».

Согласно плану работы гимназии как РВЦИ Томской области с октября 2011 года  проводятся научно-практические семинары-стажировки «Применение интерактивного оборудования в образовательном процессе», на котором планируется выступление представителей поставщиков интерактивного оборудования в Томске и Москве.
С 1 сентября 2010 г. – гимназия стала пилотной площадкой по апробации электронного образовательного комплекса по обществознанию. Разработчиком проекта «Электронный УМК» стала методическая служба издательства «Академкнига/учебник
касающиеся уровня владения информационными технологиями в своей области.

Для разработки, запуска и реализации инновационного проекта в гимназии применяется следующая нормативная база:

· Закон об образовании в Российской Федерации, ФЗ-273
· ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«Информационное общество (2011 – 2020 годы)» ,утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 20.10.2010 г. № 1815-р 
· Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования утверждена приказом Министерства образования РФ от 18.07.2002 № 2783.  
· Устав МАОУ гимназии №56 г.Томска
· Положение  об инновационной и экспериментальной  деятельности муниципальной системы образования  города Томска, приказ Департамента образования города Томска №645, от 29.05.2008
Нормативная база, разработанная в гимназии и пересмотренная  в соответствии с Законом об образования и введением ФГОС (приказ № 88 от 17.06.2014 г.) :
· Положение об инновационной деятельности в гимназии;

· Положение об управлении реализацией инновационного проекта;
· Положение о проблемно-творческой группе учителей;

· Положение о проведении Дней науки;

· Положение о школьной медиатеке;

· Положение о распределении стимулирующего фонда;

· Положение об Управляющем совете;

· Положение о научно-методическом совете;

· Положение об Экспертном совете;

· Положение о проведении школьных олимпиад, конкурсов, конференций;

· Должностные инструкции учителя-предметника, сетевого координатора, администратора сайта, заместителей директора;

· Решение педагогического совета об утверждении инновационного проекта;

· Ежегодный приказ директора гимназии о разрешении инновационной деятельности.
9.3. Материально-техническое обеспечение проекта.

Учебно–материальная база гимназии позволяет обеспечить эффективную реализацию общеобразовательных программ и обеспечить комфортные условия обучения. Гимназия располагается в четырёхэтажном здании и имеет отдельно расположенное здание  в Сосновом бору по адресу ул. Кутузова, 7а, где обучаются дети с 1 по 9 классы.

В гимназии функционируют 55 учебных кабинетов: 3 кабинета информатики, с выходом в Интернет, оборудован мультимедийный класс для проведения учебных занятий с использованием интерактивного оборудования,  2 кабинета биологии, 2 кабинета физики, 2 кабинета химии, кабинет для занятий экологической площадки, кабинет для занятий детской организации, малый концертный зал, 2 хореографических зала, 2 спортивных зала, актовый зал, столовая.   
В 96% учебных кабинетов установлены компьютеры, подключенные к локальной

сети гимназии и имеющие выход в Интернет. В более, чем 75% кабинетов установлены

интерактивные доски. Во втором учебном корпусе в Сосновом бору проведен скоростной

Интернет-канал (аэронет), закуплено и установлено сетевое оборудование для построения

беспроводной локальной сети. Такая инфраструктура позволила внедрить в

образовательный процесс электронные журналы и дневники, автоматизировать

отчетность по осуществлению образовательного процесса. Гимназия является участником

проекта «Томская электронная школа». Соглашение с ТЭШ №2 от 3.09.2012 о

сотрудничестве по организации и координации совместной деятельности по разработке и

внедрению типовых моделей информационных систем управления работой

образовательного учреждения, функционирования единой информационной

инфраструктуры управления ОУ.

В  гимназии приобретены 2 специализированных класса (по 5 комплектов) по химии и физике на базе «Лабораторных комплектов PROLog» под управлением школьных нетбуков Classmate PC (Школьный нетбук-трансформер Classmate PC ECS EC10IS2). В этих комплексах  реализуется беспроводная сеть на базе оборудования UniFiEnterprise AP Units. .Приобретен класс мобильных нетбуков IBM CMPC, позволяющий учителю проводить эффективное обучение по системе «1 ученик – 1 компьютер».

9.4. Финансовое обеспечение проекта (по годам).

	№
	Направления расходов по годам


	Объемы финансирования


	Источники финансирования
	Обоснование 



	1
	Техническое обновление интерактивного оборудования, Ремонт и замена комплектующих имеющегося оборудования,
Приобретение нового оборудования
	100тыс.руб.(ежегодно)
До 300тыс.руб (ежегодно)
	Бюджетное
Внебюджетное 
	Оборудование устаревает, ломается, появляется новое

	2
	Финансирование повышения квалификации педагогов, работающих в экспериментальном режиме
	До 60 тыс.руб (ежегодно)
	Бюджетное

 
	Педагогам , работающим в инновационном режиме требуется  повышение квалификации, новые идеи, новые технологии

	3
	Выплаты стимулирующего характера педагогам
, работающих в инновационном режиме
	До 1000 тыс.руб. (ежегодно)
	Бюджетное

Внебюджетное
	Материальное стимулирование является мощным катализатором работоспособности педагогов, работающих в инновационни режиме


9.5. Сведения об организациях-соисполнителях проекта (сетевых партнеров
)  с приложением договоров о сотрудничестве.

	№
	Организации-соисполнители
	Функции по проекту (программе)

	1
	ООО «Инновационные технологии образования»
	… обеспечение информационного взаимодействия в сфере образовательных услуг..

	2
	ТК Полюс системный интегратор
	Техническое сопровождение, предоставление имущества во временное безвозмездное пользование,  привлечение специалистов в области интерактивных технологий в образовании

	3
	НИ ТГУ
	….создание и развития образовательной среды, представляющей собой системы сетевого взаимодействия общеобразовательных учреждений, учреждений высшего и дополнительного образования ….
…. Создание электронных образовательных ресурсов по гуманитарному и химико-биологическому направлениям….

	4
	МБОУ Академический лицей
	…дистанционное сопровождение развития у обучающихся предметных и надпредметных компетенций через командные дистанционные игры…

	5
	МАОУ лицей №7
	…сотрудничество в сфере осуществления совместной деятельности, направленной на создание условий для профессиональной адаптации молодых педагогов и развития их педагогической компетенции…

	6
	НОУ «Открытый молодежный университет»
	…развитие творческой инициативы и организация интеллектуального досуга учащихся в области информационных технологий….

…. Организация и проведение опытно-экспериментальной работы, представляющей интерес для федеральной и региональной политики в области образования….

	7
	ОУ г. Томска, Томской области
	.. сотрудничество в сфере осуществления совместной деятельности, направленной на создание условий для внедрения новых технологий обучения с использованием средств информационно-коммуникативных и интерактивных технологий в образовательный процесс….

	8
	ТК «Полюс» Системный интегратор
	… безвозмездное временное пользование имущества (документ-камеры, интерактивная лаборатория по экологии и др.)…


10. Поэтапный алгоритм реализации проекта
.

	Срок реализации 
	Содержание деятельности
	Категория участников
	Результат 

	2014-2015
	Подготовка и проведение стажировок, фестивалей, семинаров и мастер-классов для педагогов
· Стажировки (октябрь 2013,2014,2015,2016,2017)

· Фестивали инновационных идей 

- Для педагогов 2 и 3 ступени (декабрь 2014,2015,2016,2017)

- Для педагогов начальной школы (март 2014, 2015, 2016, 2017)

· Проведение семинаров и мастер-классов для педагогического сообщества (2015,2016,2017,2018)

Подготовка, разработка и организация мероприятий для обучающихся

· НПконференция «Взгляд юных исследователей» (март 2015,2016,2017)

· Викторины, конкурсы в рамках проекта «Духовные посевы» (ноябрь 2015, 2016, 2017)

· Сетевые дистанционные проекты 

· Интерактивные игры с применением индивидуальных устройств и интерактивного оборудования с использованием Activ Expression
	Педагоги, методисты, обучающиеся 
	Формирование ИКТ – компетенции учителя
Увеличение качественного показателя участия педагогов гимназии в конкурсах различных уровней

	2015-2017
	Создание консалтингового центра для педагогического сообщества

Подготовка, организация и проведение консультаций в on-line режиме
	Удаленные муниципалитеты Томской области, другие регионы РФ
	Формирование ИКТ – компетенции учителя

Увеличение качественного показателя участия педагогов гимназии в конкурсах различных уровней

	2017-2018
	Создание собственной сети (от семинаров, консультаций, стажировок до конкурсов) по заявленной тематике, в том числе и с применением дистанционных технологий.
	Педагогическое сообщество города Томска, Томской области и других регионов РФ
	


� Федеральный уровень:� - Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы; 


- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»;


- Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года;


- ФГОС дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;


- др.


Региональный уровень:


- Комплекс мер по модернизации общего образования Томской области в 2013 году и на период до 2020 года;


-   др.


� Не менее 3-х партнеров, взаимодействующих с организацией – заявителем на основе договорных отношений.


� В том числе обязательно указать:


1)подготовку и проведение мероприятийне ниже межмуниципального уровня, соответствующих тематике проекта:


-  для педагогов (не менее 2);


- для обучающихся (не менее 1).


2) мероприятия по разработке, апробации и внедрению не менее 1 проектного продукта (образовательные программы, модели, концепции, методические разработки и т.п.);�3) мероприятия по развитию собственной инновационной сети образовательной организации с указанием организаций-партеров по реализации проекта;


4) мероприятия по разработке, организации и проведению стажировки на базе организации-заявителя по теме проекта.�











