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Приложение к приказу МАОУ гимназии № 56

от 01.07.2013 г. № 120
План мероприятий («дорожная карта») МАОУ гимназии № 56

«Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности качества услуги в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту»

II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования,

 соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

2.1. Основные направления

Обеспечение достижения обучающимися МАОУ гимназии № 56 новых образовательных результатов включает в себя:

введение федеральных государственных образовательных стандартов;

реализацию мероприятий по подготовке и переподготовке современных педагогических кадров (модернизация педагогического образования) и мероприятий целевых программ социальной поддержки молодых специалистов;

реализацию мероприятий долгосрочной целевой программы «Развитие общего и дополнительного образования Томской области до 2020 года»;

создание условий, соответствующих современным требованиям организации образовательного процесса, в том числе для реализации сетевых и дистанционных моделей образования.
Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

внедрение системы оценки качества общего образования, как составной части региональной системы оценки качества общего образования;

создание условий для дистанционного обучения школьников.
Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками гимназии, внедрение механизмов эффективного контракта с АУП в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности АУП;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2.2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

обеспечение обучения всех обучающихся 1-8 классов МАОУ гимназии № 56 по новым ФГОСам; 

повышение качества подготовки обучающихся гимназии.
Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

введение оценки деятельности МАОУ гимназии № 56 на основе показателей эффективности их деятельности;

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в гимназии.

2.3. Основные количественные характеристики системы общего образования

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018

год

	Численность детей и молодежи 7 - 17 лет
	человек
	1 564
	1 567
	1 560
	1 560
	1 560
	1 560
	1 560

	Численность учащихся по программам общего образования в МАОУ гимназии № 56
	человек
	1 564
	1 567
	1 560
	1 560
	1 560
	1 560
	1 560

	Численность учащихся по программам общего образования в расчете на 1 учителя
	человек
	20,00
	21,2
	21,00
	21,00
	21,00
	21,00
	21,00

	Удельный вес учащихся МАОУ гимназии № 56, обучающихся в соответствии с ФГОСами
	процент
	9
	21,3
	33
	51,2
	67,15
	71,02
	71,02


2.4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Мероприятие
	Исполнители (соисполнители)
	Срок исполнения
	Показатели/результаты

	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1
	Комплекс мероприятий по обеспечению условий для внедрения ФГОС:

- начального общего образования (включая планирование и создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом, и т.д.),

- основного общего образования (включая планирование и создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом, и т.д.).
	Зам. директора И. И. Буримова
Н. Н. Литвинова

О. Д. Григорьева

А. В. Швенк

Т. Д. Сотникова

О. В. Витлицкая

Н. К. Клесова

О. М. Соха
	2013-2014

2015-2018
	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом

	1.4
	Внедрение новых моделей аттестации педагогических работников
	Зам. директора
А. В. Швенк
	2013-2018
	Доля педагогических работников, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников


Доля педагогических работников и руководителей ООО, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку 

	для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности педагогических работников и руководителей

	1.6.
	Создание условий для дистанционного обучения школьников
	Сетевой координатор
Н. К. Клесова
	2013-2014
	Доля обучающихся, охваченных дистанционной формой обучения, в общей численности школьников

	2.
	Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников, как составной части региональной системы мониторинга:
	Зам. директора И. И. Буримова

Н. Н. Литвинова

Т. Д. Сотникова

О. Д. Григорьева

А. В. Швенк
Л. П. Гунбина

Н. К. Клесова
	2013-2018
	

	
	2. участие в пилотной апробации, в том числе проведение сбора и обработки первичных данных, подготовка предложений по оптимизации системы мониторинга
	
	2014
	

	
	3. проведение и анализ результатов мониторинга на регулярной основе, разработка и принятие нормативных актов и управленческих решений на основании результатов мониторинга
	
	2015-2018


	

	
	4. формирование муниципального центра мониторинга и их оборудование для обеспечения мониторинговых исследований на регулярной основе, в том числе:

- разработка проектов нормативных актов

- формирование перечня оборудования для центра мониторинга

- закупка оборудования

- сбор и обработка первичных данных
	
	2015-2018

2013

2013

2014

2015
	

	Введение эффективного контракта в общем образовании

	7.
	Участие в разработке и апробации муниципальных моделей эффективного контракта в общем образовании :

- разработка критериев оценки деятельности основных категорий персонала

- разработка изменений системы оплаты труда, в т.ч. в части стимулирующих выплат
	Директор
Комиссия гимназии
	2013-2014
	Увеличение среднемесячной заработной платы педагогических работников в соответствии с заданным темпом роста

	7.1.
	Участие в апробации моделей эффективного контракта в общем образовании с учетом следующих рекомендаций: 

- разработанных Минобрнауки России модельных методик формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

- разработанных Минобрнауки России Модельных методик введения нормативного подушевого финансирования реализации государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования;

- дифференциации размера средней заработной платы педагогических работников государственных учреждений, с учетом квалификации, качества и результативности их деятельности и других характеристик;
	Директор
Профсоюзный комитет
	2014
	Применение муниципальных Методических рекомендаций по введению модели «эффективного контракта»

	7.2.
	Реализация моделей эффективного контракта в общем образовании в штатном режиме. 
	Директор
Профсоюзный комитет
	2014-2018
	Соответствие нормативной базы гимназии нормативным правовым актам администрации    г. Томска по финансовому обеспечению оплаты труда

	7.4.
	Приведение в соответствие нормативных актов МАОУ гимназии № 56, режима работы педагогических работников в соответствие с изменениями, внесенными в приказ Минобрнауки России от 24 декабря 2010 г. № 2075.
	Директор

Профсоюзный комитет
	2014
	Применение муниципальных Методических рекомендаций по приведению нормативных актов общеобразовательных организаций в соответствии с приказом Минобрнауки России от 24 декабря 2010 г. № 2075
Создание нормативных актов МАОУ гимназии № 56, режима работы педагогических работников в соответствии с изменениями, внесенными в приказ Мигобрнауки России от 24.12.2010 г. № 2075 и муниципальных методических рекомендаций


	9.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта
	Директор

Профсоюзный комитет
	постоянно
	Размещение информации на сайте, профсоюзном уголке. Организация проведения разъяснительной работы с работниками гимназии: собрания, совещания и т. д.

	9.1.
	Организация сбора и обработки данных для проведения регионального и федерального мониторингов влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования, в т.ч. выявление лучших практик 
	Директор

Профсоюзный комитет
	2015 и 2017 годы
	Аналитический отчет

	9.2
	Мониторинг по выполнению целевых показателей
	Директор
	2013-2018
	Отчет по итогам мониторинга


2.5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	2.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей МАОУ гимназии № 56
	процент
	14
	16
	16
	18
	20
	20
	численность молодых учителей в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 20 процентов общей численности учителей

	3.
	Планируемая среднемесячная заработная плата педагогических работников МАОУ гимназии № 56
	рубль
	29 009
	32 217
	35 777
	39 713
	44 082
	48 931
	Увеличение среднемесячной заработной платы педагогических работников в соответствии с заданным темпом роста


