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Анализ методической работы за 2022-2023 учебный год

Деятельность администрации школы была направлена на поиск эффективных методов  стимулирования  деятельности педагогических работников гимназии во всех направлениях деятельности ОО, соответствующих стратегии его развития. 

Решением педагогического совета методическая работа в 2022-2023 году была организована в рамках методической темы школы, выбор которой был обусловлен актуальными для гимназии проблемами: «повышение качества образования и уровня информационной культуры всех субъектов образовательного процесса на основе информатизации образовательного пространства гимназии, социализации информационных ресурсов».
Методическая работа в 2022-2023 учебном году была направлена на выполнение следующей цели и решение задач:

Цель: методическое сопровождение системного развития профессиональной компетентности педагогических кадров, обеспечивающей достижение нового качества образования. 


Задачи:

· 
Продолжать отрабатывать систему  внедрения ИКТ, интерактивных и цифровых технологий, в том числе и дистанционных, в образовательную деятельность и пристраивать мониторинг влияния ИКТ на качество образования и на управление развитием гимназии.
· Продолжать введение  обновленных ФГОС НОО, ООО и СОО в образовательный процесс гимназии

· Совершенствование системы естественнаучного образования в гимназии
· Разработка программно-методического  материала  для дистанционного профильного обучения с применением ИКТ.

· Систематизация и обобщение педагогического опыта.

· Совершенствовать внутригимназическую систему развивающих форм повышения квалификации педагогов.
· Реализация института наставничества для молодых и начинающих педагогов.
· Совершенствовать систему мониторинговых исследований педагогической эффективности и социальных последствий инновационной деятельности.
Методическая работа  осуществлялась по следующим направлениям:
· обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя с целью достижения современного качества образования в условиях реализации обновленного ФГОС;

· информационное обеспечение образовательного процесса,

· обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта;

· обеспечение внеклассной работы по учебным предметам;

· совершенствование методов отслеживания качества образования;

работа над повышением профессионального имиджа учителя и школы.

Действующая модель методической службы   решает во многом задачи организации целенаправленной деятельности педагогического коллектива по переводу педагогических процессов и гимназии в целом в новое, более высокое качественное состояние, стимулирующее развитие личности учителя и ученика. 
Анализ методической работы по направлениям деятельности

1. Проведение педсоветов

Высшая форма коллективной методической работы - это педагогический совет, который является органом самоуправления коллектива педагогов, где педагоги сочетают в себе функции объекта и субъекта административного внутришкольного управления в соответствии с закрепленными за каждым из них должностными полномочиями и обязанностями. Тематика проведения педагогических советов была актуальной и востребованной, соотносилась с поставленной проблемой школы. 
Выводы: На заседаниях педсоветов рассматривались и решались проблемы повышения профессионального мастерства учителей в тесной связи с результатами учебно-воспитательного процесса, заслушивались выступления учителей с материалами из опыта работы. В гимназии сложилась система отбора проблем для изучения и подготовки педсоветов, учитывающая приоритетные направления деятельности педагогического коллектива,  социального заказа и изменяющихся сложных эпидемиологических условий . 

Рекомендации: в 2023-2024 учебном году продолжить использование нестандартных форм проведения педсоветов.
2.Работа методического совета школы
Ведущая роль в управлении методической работой в гимназии принадлежит научно-методическому совету– совещательному  и коллегиальному органу при педагогическом совете, который организует, направляет работу учителей, создает условия для развития их творчества. Состав  ежегодно утверждается  директором гимназии, работа Совета осуществляется  на основе годового плана. 

Научно-методический совет координирует  профессиональную деятельность всего педагогического коллектива   школы, кафедр и  методических объединений  учителей-предметников (ШМО) и проблемно-творческих групп учителей (ПТГ).
Научно-методический совет гимназии возглавляет зам. директора по научно- методической работе Швенк А.В. В него входят руководители кафедр, ШМО, ПТГ. За 2022-2023  учебный год в соответствии с планом работы проведено 7 заседаний НМС, на которых рассматривались следующие вопросы:
Заседание 1- август: 
Согласование и утверждение рабочих программ   учебных предметов, элективных курсов  и курсов внеурочной деятельности в соответствии с обновленными ФГОС всех уровней обучения для реализации в учебном процессе гимназии в 2022-2023 учебном году
Согласование направлений инновационной деятельности на 2022-2023 учебный год

Вопросы участия в муниципальных образовательных и методических сетях
Организация работы с молодыми педагогами и вновьприбывшими.

Вопрос об использовании учебников не вошедших в ФП

Организация работы с ВУЗами

Заседание 2 – сентябрь

Организация и проведение первого, второго этапов Всероссийской олимпиады школьников

Организация и проведение мероприятий РВЦИ в первом полугодии 2022-2023 уч.года

Заседание 3 – ноябрь

Мониторинговые  исследования  инновационной и экспериментальной деятельности педагогов гимназии в рамках инновационных и экспериментальных площадок

Проведение аттестации на соответствие занимаемой должности в 2022-2023 учебном году

Заседание 4 – декабрь

Подготовка и проведение открытой научно-практической конференции школьников «Взгляд юных исследователей»

Отчет ПТГ под руководством Кожуховой ОС,  Пашковой ЛК, Никулиной ОА, Клесовой НК, Филатовой ВГ для составления отчетного доклада о деятельности РВЦИ в 2022 году.

Заседание 5 – февраль – март
Рассмотрение вопросов промежуточной аттестации

Подготовка педагогического совета по вопросам воспитательной работы
Утверждения показателей самообследования деятельности гимназии за  2022   год 
Заседание 6 – апрель  17 апреля
Подготовка Итоговой конференции педагогов

Вопросы мониторинга реализации обновленных ФГОС НОО, ООО и СОО
Вопросы проведения ВПР и ГИА

Заседание 7 – май

Вопросы ГИА и ПА 

Анализ деятельности гимназии за 2022-2023 учебный год

Согласование Учебных планов на 2023-2024 учебный год

Согласование учебников и учебных пособий для использования в образовательном процессе гимназии в 2023-2024 учебном году
Планирование на 2023-2024 

Вывод: Вся деятельность научно-методического совета способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества образовательного процесса. Следует отметить разнообразные формы проведения НМС, важность рассматриваемых вопросов, включение в работу НМС творчески работающих педагогов, а также молодых специалистов. План работы методического совета за 2022-2023 учебный год выполнен.

Рекомендации:

1. Продолжить осуществлять координацию действий кафедр, методических объединений педагогов по различным инновационным направлениям через работу научно-методического совета.
3. Работа кафедр,   методических объединений учителей предметников

Главными звеньями в структуре методической службы школы являются  кафедры методические объединения учителей-предметников ( МО), а также проблемно-творческие группы (ПТГ). В гимназии сформировано 7  МО, которые входят в состав 3-х кафедр,   каждое из которых работает над своей методической темой, связанной с темой гимназии, руководители и состав утвержден приказом директора школы. В своей деятельности кафедры и  МО ориентируются на организацию методической помощи учителю. 
Кафедра социально-гуманитарных дисциплин, зав.каф Филатова ВГ, включает в состав МО учителей русского языка и литературы, рук. Комбарова ЛМ, учителей английского языка, рук. Филатова ВГ, учителей истории и обществознания, рук Арндт И.И., учителей физической культуры, рук. Хабибулин СС.
Кафедра естественнонаучных дисциплин, рук Никулина ОА, включает в состав МО учителей математики и информатики, рук. Метальникова СС, учителей химии и биологии, рук. Чечина ЕВ, учителей технологии, ОБЖ и ИЗО, рук Гришко ВВ

Кафедра начального образования, зав.каф Чижова Т.Г.

С целью создания целостной системы, обеспечивающей интеграцию урочной и внеурочной деятельности работают    4 проблемно-творческие группы:

ПТГ «Духовно-нравственное воспитание в современной светской школе» Рук. Кожухова ОС (второй и третий уровень обучения), Пашкова ЛК (первый уровень обучения)

ПТГ «Внедрение интерактивного оборудования в образовательный процесс» рук. Никулина ОА

ПТГ «Внедрение элементов электронного и дистанционного обучения в образовательный процесс гимназии», рук. Клесова НК
ПТГ «Сетевые проекты как эффективный способ организации  внеурочной деятельности в условиях реализации ФГОС» рук.  Филатова ВГ

Работа всех кафедр , ШО, ПТГ  была нацелена на реализацию обновленных ФГОС, использование современных педагогических технологий. Серьёзное внимание уделяется подготовке к ГИА. 
Все   методические   объединения   работали   удовлетворительно,  каждым   из   них проведено   4-6   заседаний,  на   которых   рассматривались   как   теоретические вопросы, так   и   практические, связанные   с   темой   школы, с   практикой   обучения и  воспитания  школьников. Документация МО, ПТГ проверялась в соответствии с планом внутришкольного контроля в ноябре 2022 года. Нарушений не выявлено. 
Традиционными видами работы МО являются предметные недели, интеллектуальные игры. 

Согласно плану методической работы в течение учебного года согласно графику были  проведены следующие недели научных знаний:

	Неделя здоровья и спорта
	Сентябрь

	Неделя безопасности
	Сентябрь

	Неделя начальной школы
	Октябрь

	Неделя точных наук
	Декабрь

	Неделя английского языка
	Декабрь

	Неделя русского языка и литературы
	Декабрь 

	Неделя естественных наук
	Декабрь 

	Неделя классного руководителя
	Февраль

	Неделя экологии
	Апрель

	Неделя музыки и искусства
	Май


В гимназии сложилась традиция проведения Дней науки для обучающихся 1-11 классов, являющихся одним из способов организации образовательной деятельности и взаимодействия участников образовательного процесса, способствующих в достижении целей личностного, социального и познавательного развития обучающегося, формирования ключевых компетенций.
Данное образовательное событие гимназии является неотъемлемой частью внеурочной деятельности в соответствии с ФГОС.

Дни  науки проводится с целью популяризации достижений российской и мировой науки, лучших образцов искусства среди обучающихся школы, формирования у них интереса к научному поиску, стремления к повышению своего интеллектуального и культурного уровня.

 Задачи:

- помочь учащимся, начиная с первых лет обучения в школе, проявить свои творческие способности, открыть перспективу личного участия в жизни гимназии;

- создать условия для формирования навыков экспериментально-исследовательской и творческой деятельности школьников;

- способствовать расширению кругозора учащихся, углублению знаний по интересующим предметным областям;

- способствовать формированию у обучающихся социально активной позиции;

- вырабатывать у учащихся способность к целостному видению мира сквозь призму научного и художественного поиска, исследования, эксперимента;

- приобщать учащихся к духовно-нравственным ценностям отечественной и мировой культуры;

- добиваться того, чтобы престиж гимназии  стал лично значимым для каждого участника образовательного процесса;

- способствовать формированию банка педагогических технологий и методических разработок, расширению медиатеки и содержания учебных кабинетов; накоплению материала в портфолио учителей и учащихся.

 В 2016 году в  основу проведения Дней  науки заложена Концепция развития математического образования в Российской Федерации. В Днях Науки «Математическая мозаика»  приняли участие 1362 ученика, что составляет 85% всех обучающихся.
В 2017 году в основу проведения Дней  науки заложена Концепция преподавания русского языка 

и литературы в Российской Федерации. В Днях Науки «Основы лингвистики» приняли участие 1346 ученика, что составляет 86% всех обучающихся.
В 2018 году в основу проведения Дней  науки заложена Концепция дополнительного  в Российской Федерации. В Днях Науки «Наука, творчество, культура» приняли участие 1351 ученика, что составляет 85% всех обучающихся.
В 2019 году в основу проведения Дней науки заложена Концепция естественнонаучного образования. В Днях науки «Сила науки» приняли участие 1391 человека, что составило 83 % обучающихся 

В 2020 году начался новый цикл Дней науки с математического направления, темой стала «Мои математические открытия», приняли участие 1285 человека, что составило 77 % обучающихся
В 2021 и 2022 году , в связи со сложной эпидобстановкой, проведение Дней науки организовано внутри классов или дистанционно. Приняли участие все классы начальной школы.
Выводы: Методическая тема гимназии и вытекающие из нее темы МО, ПТГ  соответствуют основным задачам, стоящим перед школой; тематика заседаний отражает основные проблемы, стоящие перед педагогами школы; заседания тщательно подготовлены и продуманы;  выступления и выводы основывались на  анализе, практических результатах, позволяющих сделать методические обобщения. На заседаниях МО, ПТГ рассматривались  вопросы, связанные с  изучением  и применением новых технологий, большое внимание уделялось вопросам сохранения здоровья учащихся. Проводился анализ контрольных работ, намечались ориентиры  по устранению выявленных пробелов в знаниях учащихся. В рамках работы МО проводились открытые уроки, внеклассные мероприятия по предметам.  Успешно проводился стартовый и рубежный контроль по предметам. Однако, недостаточно активно и широко обобщался  и распространялся опыт творчески работающих учителей. Недели научных знаний проведены полностью в соответствии с планом. Материалы недель систематизированы в папки, информация о проведенных мероприятиях в рамках недель размещена на школьном сайте.
Рекомендации:
1. Всем учителям совершенствовать свое педагогическое мастерство по овладению новыми образовательными технологиями.

2. Руководителям МО, ПТГ активнее выявлять, обобщать и распространять опыт творчески работающих учителей.

4.Методическая работа по повышению профессионального мастерства педагогов


Существуют различные формы для повышения профессионального мастерства педагогов: семинары, методические недели, методические совещания, открытые уроки и внеурочные занятия, мастер-классы, обмен опытом работы,   индивидуальные беседы по организации и проведению уроков и т.д.
За 2022-23 учебный год на базе школы были проведены методические семинары различного уровня.

 XV открытый Фестиваль педагогических идей по применению ИКТ в гимназическом образовании 01.11.2022
29-31 октября 2021 Стажировка по теме «Эффективное использование  цифровых технологий  при конструировании урока в соответствии с требованиями ФГОС»

V111 Открытый  конкурс методических разработок «Урок одного задания по формированию ФГ с применением цифровых технологий » Апрель 2023  
Февраль 2023 городской семинар для учителей естественнонаучного направления , март 2023 для учителей гуманитарного направления, март 2023 для учителей истории и обществознания по единой теме «Практика формирования ФГ обучающихся в гимназии» в рамках стажировочной площадки . 
 В течение 2022-23 года учителя также  приняли участие в конкурсах профессионального мастерства различного уровня. В таблице представлено результативное участие педагогов (победители и призеры)
	№ п/п
	ФИО учителя, должность
	Школьный
	Муниц./регион./всерос.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Динамика результативного участия педагогов в профессиональных конкурсах

	Уровень 
	2019-2020
	2021-22
	2022-23
	

	Муниципальный 
	6
	2
	
	

	Региональный 
	9
	4
	
	

	Всероссийский 
	9
	2
	
	

	Международный 
	4
	
	
	


Участие педагогов в семинарах, конференциях различного уровня за 2022-23 год: 

	№

п\п


	ФИО

педагога, должность
	

	
	
	Школьный и муниц. уровень/название
	Региональный уровень/название
	Межрегион. и выше\ название

	
	
	
	
	Всероссийская научно – практическая конференция «Организация исследовательской деятельности детей и молодежи: проблемы, поиск, решение».

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


В течении 2022-2023 учебного года педагогами гимназии был представлен педагогический опыт на семинарах и конференциях различного уровня. Можно утверждать, что педагоги уверенно используют активные формы представления опыта (мастер-классы, мастерские, открытый уроки и др.). 

	Уровень
	Всего представления опыта
	Доля активных форм

	Муниципальный
	28
	40%

	Региональный
	46
	20%

	Всероссийский
	10
	50%


Публикации педагогов
	№

п/п
	уровень
	Место публикования
	Ф.И.О., должность 
	Тема публикации; где опубликовано;

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Динамика количества публикаций педагогов
	Уровень 
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	Региональный 
	4
	
	1
	

	Всероссийский 
	13
	
	6
	

	Международный 
	3
	
	1
	


Анализ приведенных таблиц показывает, что в конкурсах, семинарах, конференциях приняли участие 69% педагогов гимназии.   Педагоги работают по утвержденному плану самообразования, в котором выстраивается индивидуальный маршрут повышения профессиональной компетенции учителя. План самообразования проверялся на начало и конец учебного года с целью контроля работы учителей по вопросу самообразования. Проверка не выявила замечаний и нарушений.
Выводы:


В течение 2022-2023 года   семинары на базе школы проведены в соответствии со сроками. Учителя приняли участие в семинарах, конференциях, круглых столах, профессиональных конкурсах разного уровня  достаточно активно. Ведется планомерная работа учителей в соответствии с планами самообразования.

Рекомендации: 
1.Всем учителям совершенствовать самообразовательную деятельность через изучение теоретического и методического материала, посещение уроков коллег, а также активное участие в семинарах, конференциях, профессиональных конкурсах разного уровня.
Курсовая подготовка.
        На основании  п. 5 ст. 47 Федерального  закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» педагог обязан проходить курсы повышения квалификации один раз в три года.
В течение учебного года учителя прошли   курсовую подготовку:
	Учебный год
	Количество
	ТОИПКРО
	ТГПУ
	ТГУ
	другое

	17-18
	22
	9
	9
	0
	4

	18-19
	24
	13
	4
	2
	5

	19-20
	22
	9
	5
	1
	7

	20-21
	94
	94
	-
	-
	-

	21-22
	14
	5
	2
	-
	5

	22-23
	45
	20
	-
	-
	25


Учителя, которым необходимо пройти курсы в 2023 году, получили уведомления о сроках прохождения курсов.   Перспективные план повышения квалификации на 2023-2025 года прилагается. 
Выводы: курсовая подготовка по предметным областям пройдена учителями в необходимые сроки. Учителя начальных классов и учителя предметники прошли подготовку по вопросу организации обучения по обновленным ФГОС. 
Рекомендации: 
Учителя предметникам, реализующим углубленному изучение предметов пройти курсовую подготовку по данному направлению.
Работа с молодыми специалистами.
В 2022-23 году в школе работали   молодые специалисты:

- учитель информатики Бояров В.В стаж работы  нет;

 - учитель начальных классов Агеева КИ, стаж работы 2 год
- учитель начальных классов Пачуева ВВ стажа 1 год
- учитель начальных классов Носкова ТП  стажа нет

- социальный педагог Козлова ЕВ, стажа 1 год
- учитель-логопед Мисник ПА, стажа нет

- педагог психолог Тихонова АВ стажа нет
Приказом директора гимназии назначены наставники  всем молодым специалистам.
На начало учебного года составлен план работы школы молодого учителя, включающий в себя различные мероприятия, систематизируется материал по вопросу методического сопровождения молодых специалистов. Обеспечено информационное и методическое сопровождение данных учителей, посещаются уроки администрацией и коллегами с целью оказания методической помощи. За истекший период  молодые учителя активно участвовали во всех мероприятиях проводимых в гимназии, а также в городском городском конкурсе «Педагогический дуэт», городские семинары для учителей. 
Педагоги гимназии Успехова М.В. и Плетнева М.С. являются сетевыми наставниками на базе ТГПУ.

Педагоги гимназии Стефанова А.В. и Чечина Е.В. являются наставниками учителей других школ по дополнительному соглашению с образовательными учреждениями, а так же являются руководителями педагогической практики студентов ТГУ и ТГПУ.
Выводы: план работы школы молодого педагога за 2022-23 учебный год выполнен полностью. Назначенные наставники оказывают информационную и методическую помощь в системе. Молодые специалисты участвуют в неделях научных знаний, заседаниях МО и ТГ, но недостаточно активны в конкурсах профессионального мастерства.
Рекомендации:
1.Всем молодым специалистам активнее участвовать в конкурсах профессионального мастерства разного уровня.
2.Администрации школы, наставникам продолжить системную работу школы молодого педагога с целью оказания методической помощи молодым специалистам;

Аттестация педагогических работников.
В соответствии с п.7, п.8 ст. 48 Федерального  закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» педагогические работники обязаны «систематически повышать свой профессиональный уровень», «проходить аттестацию на соответствии занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании».
В школе были созданы необходимые условия для проведения аттестации: своевременно изданы распорядительные документы, определены сроки прохождения аттестации для каждого аттестуемого, проведены консультации, мероприятия по плану ВСОКО, выполнены мероприятия согласно плану работы по аттестации руководящих и педагогических работников. Оформлен страница на сайте гимназии по аттестации, в котором помещены все основные информационные материалы, необходимые аттестуемым педагогам во время прохождения аттестации, разработана нормативно- правовая база для прохождения аттестации руководящих и педагогических работников на соответствие занимаемой должности.
Анализ работы аттестационной комиссии гимназии прилагается.
Перспективный план аттестации педагогических работников гимназии прилагается.
Характеристика уровня профессиональной компетенции.

	Год
	Высшая
	Первая
	Соотв.
	Не имеет

	2014-2015
	36
	32
	11
	 15 (стаж менее 2-х лет)

	2015-2016
	39
	27
	15
	13(стаж менее 2-х лет)

	2016-17
	41
	28
	16
	9(стаж менее 2-х лет)

	2017-18
	45
	26
	15
	12 (7 мол.спец. в д/о,

      5 менее 2-х лет стажа)

	2018-19
	43
	27
	12
	21 ( мол.спец.,  в д/о,

        менее 2-х лет стажа)

	2019-20
	41
	26
	24
	9(мол.спец.,  в д/о,

        менее 2-х лет стажа)

	2020-21
	42
	25
	17
	9(мол.спец.,  в д/о,

        менее 2-х лет стажа)

	2021-22
	42
	25
	17
	9(мол.спец.,  в д/о,

        менее 2-х лет стажа)

	2022-23
	36
	25
	15
	12 (мол.спец.,  в д/о,

        менее 2-х лет стажа)


Выводы: анализ проведения аттестации в 2022-23  учебном году показал, что аттестация педагогических кадров в гимназии прошла в установленные сроки и в соответствии с нормативными документами, регламентирующими и обеспечивающими аттестацию руководящих и педагогических работников.

Рекомендации: 
1.Администрации школы продолжить системную работу по аттестации руководящих и педагогических работников школы.

Основные достижения методической работы школы

за 2022-2023 учебный год:

1. Разработана вся необходимая нормативно- правовая база по методической работе.
2.Аттестация руководящих и педагогических работников пройдена в необходимые сроки.

3.Методические семинары различного уровня проведены на высоком методическом уровне и в установленные сроки.
4. В системе проводится работа с молодыми педагогами школы.

Вместе с тем в работе имелись следующие недостатки:

1.Недостаточно активно велась работа учителей по представлению собственного педагогического опыта и изучению опыта коллег.

2.Всего 58% педагогов приняли активное участие в семинарах и конференциях различного уровня, причем большая часть выступлений была в активной форме..

3.   8 % педагогов приняли активное участие в очных конкурсах профессионального мастерства


3.Учителя не прошли курсы повышения квалификации по дополнительным программам. 


5. Всего 5% от общего числа учителей имеют публикации в методических сборниках.
В связи с эти следует выделить ряд актуальных для развития системы методической работы школы проблем:
1. Низкий уровень мотивации педагогов в области самообразования.

2. Проблема профессиональной активности педагогов.

3. Недостаточный уровень мотивации учителей по повышению квалификационной категории и прохождения курсовой подготовки по дополнительным программам.


Рекомендации:

1. Администрации гимназии, руководителям кафедр, МО активизировать работу по повышению роста профессионального уровня педагогов.

2. Администрации гимназии, руководителям кафедр, МО привлекать педагогов к участию в очных профессиональных конкурсах, семинарах.
3. Администрации гимназии усилить контроль за работой педагогов по самообразованию, взаимопосещению уроков, мероприятий разного уровня с целью обмена опытом.
